SEGURANCA SOCIAL IS s

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Divulga-se a lista de candidatos excluidos ao procedimento concursal comum, para
constituicdo de reserva de recrutamento na categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal dos servicos centrais, aberto através do Aviso n° 18860/2010, de 23 de Setembro —
Referéncia DRH//TS/116/2010, notificados pelo jari, por e-mail, no dia 18 de Novembro de
2010, nos termos da alinea a) do n° 3 do art® 30° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

Publica-se a lista de candidatos exciuidos go procedimento soncursal para constitui¢io de resenva interna de
recrutamentc na modabdade de contrats de trabatho em fungdes publicas por tempo indeterminade na
carreira & categona de técnico supenor, do mapa de pessoal dos Servigos Centrais do IS5, | P — area de
actuacio Gestdo de Informag2o -, aberts através do Aviso n.° 18860/2010, de 23 de Setembro, publicado no
DR, 1l Série. n® 186, de 23 de Setembro de 2010 - Referéncia DRH/TS/116/2010, com a Declaragao de
Ractificacso n® 2045/2010, publicada no DR.. |l Série. n® 195, de 7 de Outubra de 2010

FRefereéncia A

Antonio Ricardo Camelo Morgado — a)
Cristina Maria Calado Martins — b)

Lino Filipe Cochicho Vestia - b) a)
Marco Filipe da Costa Ribeiro e Siiva — a)
Silvia Rafaela Aragjo Ribeirc — d)

Refergéncia B

Albarta Ricardo Alves Teixeira — f)

Cassilda Mana Queirds Dias —g)

Isabel Crishina Moreira Barbosa —a)

Marco Filipe da Costa Ribeiro e Siiva — a)
Maria La Salete de Sousa Alves — a)

Ricardo Jorge Comeia Mendonga Ramos — g)

Referéncia C

Cecllia Rosa Saraiva Lopes de Aguiar Finto - ¢}
Joaguim Macedo Gongalves — )
Mana José Silva Cruz Tomé —¢)

Mao indicaram Referéncia

Ana Isabel Bento Pinheiro —a)

Elizete Pires —a)

José Manuel Sarafim Afonso —a)

Marco Alexandre dos Santos Sousa —a)
Pedro Jorge Mendes Pires — b)

a) - Candidato da Administracio Local - inexisténcia de parecer prévio favorave! dog membros do Governo
respansaveis pelas Finangas e pela Administracao Poblica (art® 22°, da Lei n® 3-B/2010, de 21 de Abril -
aprova o Orcamento de Estado para 2010 -, com referéncia acs numeros 4, 5, 6 € 7 do art®” 8 da Lei n®
12-AJ2008, de 27 de Fevereiral.

b) - Nac cumpriu o reguisito do n? 4 do Aviso de aberlura do procedmento concursal — Ser detentor de
relacao jurldica de emprego pablico por tempo indeterminado ou encantrar -se em situagao de mebilidade
especial & possuir os requisites enunciados no artigo §.°da Lei n.® 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

¢} - Nao cumpriu o requisito do n.® & do Aviso de abertura do procedimento concursal, com a redaccio dada
peta Declaracdo de Reclificacio n® 2045/2010, publicada no DR |l Séne, n® 195, de 7 de Outubro de
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2010: alinea a) licenciatura nfo definida para as referdncias A e B; alinea b} Licenciatura na arsa ae
tecnologias para a referéncia C.

d) — N&o cumpfiu com o requisito do ponto @ § — O formulério de candidalura devera ser acompanhadag, scb
pena de exclusio, de: - Fotocopia legivel do cenificado de habilitagdes literarias. conforme o disposto no
n % 2 do arbigo 28 * da Partana n.® 83 -AS2008, de 22 de Janewro,

a) — Candidato militar no activa: n3c se aplica o estipulade no art® 30° do Decrsto-Lel n® 32002007, de 27 de
Setembro:

f) — Candidato militar, Nao apresentou comprovativos para aplicagao do estipulado no an® 307 do Decreto-Let
n® 32072007, de 27 de Setembro

a) — Nio cumpriu com o requisilo do ponio 9.5 — O farmulario de candwatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:
- Declaragio emitida pelo Servigo a gue o candidato pertence, devidamente autenticada e actualizada, da
gual conste a modalidade de relacio juridica de emprego publico que detem, a antiguidade na careira e
na exercicio de fungdes poblicas e a avaliagdo de desempenho obtida nos trés dltimos anos (quantitativa
e gualitativa) ou a declaragao da sua mexisténcia, bem como a indicagdo da posicio remuneratdria de
que seja detentor;
- Declaracao emitida pelo Servigo 2 que o candigato se encontra afecto, devidamente aulenticada e
actualizada, da qual constermn as actividades gue s enconira a exercer.

Mos termos do disposto nos n.®s 1 e 3, alinea a), do artigo 30.° da Portana n.® 83-A/2009%, de 22 de Janeim e
artigos 100.° e 101.° do Coédigo do Procedimento Administrative, notificam-se o3 candidatos excluides acima
identificados para se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis 8 contar da data do recibo de entrega do
presente e-mail, conforme disposto na alinea a) do n.® 1 do artigo 31.° da citada Poraria, sobre a intengao
de exclusio.

Os factos que considerem relevantes e adeguados para efeito de reapreciagio por parte do juri deverao ser
apresentados atraves de preenchimento do Formulano para o exercicio do direito de participagaoc dos
interessades, aprovado mediante Despacho n.® 11321/2009, de' B de Maio, de S. Exa o Senhor Ministro do
Estado e das Finangas, conforme estabelecido no r® 1 do artigo 51 ® da Portarna n.® B3-A2009, de 22 de
Janeiro.

) Formulario para o exerclcic do direito de partcipacdo dos interessados encoritra-se disponivel em
hitp ihwndew seg-social ptfiefl asp?05 1806 04, ¢ podera ser remetido para o enderegoe 1SS5-GGI-
ProcedimentosConcursais@seg-social.pi, identificado em assunto com o "Aviso n.® 18860:2010, de 23 de
Setembro - Referéncia DRHITSM16/2010", devendo o seu envio occomrer até ao termo do prazo fizado, findo
o qual ndo serd o masmo considerado.
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Para efeitos de contagem do prazo de dez (10) dias Uteis para o exercicio do direito de
participacdo de interessados, apenas releva a data em que os candidatos foram notificados e
nado a data da presente divulgacédo que em regra nao é coincidente.

A Equipa de Recrutamento e Selecc¢do

Lisboa, 22 de Novembro de 2010
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